GENEL KADRO VE USULU
HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Kararname Numarasi: 2

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin amaci, kapsaminda bulunan
kamu kurum ve kuruluglarina ait kadro ve pozisyonlarin ihdasi, iptali ve kullanilmasma dair
esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Cumhurbagkanh@ Kararnamesi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (IT) ve (IV) sayih cetvellerde yer alan
idareler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla veya Cumhurbagkanlhig
kararnameleriyle kurulan diger idareler, fonlar ve kefalet sandiklan hakkinda uygulanr,

Istisnalar

MADDE 3 - (1) Bu Cumhurbaskanh@ Kararnamesi hiikiimleri, Cumhurbagkanlig
Idari Isler Baskanlig, Tiirkiye Bilyik Millet Meclisi Baskanligs idari Teskilatt personelinin
kadro ve pozisyonlar ile milli giivenlik sebebiyle gizli kalmas: gereken kadro ve pozisyonlar
hakkinda uygulanmaz.

Kadro ve pozisyon cetveli

MADDE 4 - (1) Bu Cumhurbagkanlif Kararnamesi kapsamma giren kurum ve
kuruluglarm;

a) 657 sayilt Kanuna tabi memur kadrolari ekli () say1li cetvelde,

b) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunanlara ve bu mesleklerden sayilan gorevlere
ait kadrolar1 (II) sayili cetvelde,

¢) Ogretim elemant kadrolar (II1) sayih cetvelde,

¢) Sézlesmeli personel pozisyonlan (IV) sayili cetvelde,

d) Is¢i kadrolar1 (V) sayili cetvelde,

diizenlenir.

Kadro ihdas:

MADDE 5 — (1) Bu Cumhurbaskanli3i Kararnamesi kapsamina giren kurum ve
kuruluslann kadrolan Cumhurbagkanligi Kararnamesiyle ihdas edilir.

(2) Cumhurbagkanhifma bagh, ilgili veya iliskili kuruluslari veya bakanliklarca
hazirlanan kadro ihdas teklifleri incelenmek iizere, Strateji ve Biite Bagkanlig1 ile Devlet
Personel Baskanhgma gonderilir. Cumhurbagkanhg1 bagh, ilgili veya iligkili kurulusglarca veya
bakanlklarca, bu kuruluslarin goriisleri aynen eklenerek hazirlanacak Cumhurbagkanhg
Karamamesi taslagi Cumhurbagkanligina sunulur.

Kadrolarm dagihm

MADDE 6 — (1) Bu Cumhurbaskanlig: Kararnamesine eklenen kadrolarin, eklendikleri
tarihten itibaren bir ay iginde ilgili kurum ve kuruluslarca unvan, simf, derece ve adet
belirtilmek suretiyle, yurtiginde merkez, tasra ve doner sermaye teskilatlarmda birimler
itibariyle, yurtdiginda ise toplam say1 olarak dagilimm yapilir.

(2) Birinci fikraya gore yapilan kadro dagilimi incelenmek iizere kamu personeli bilgi
sistemi vasitasiyla Devlet Personel Baskanlig e-uygulama modiiliiniin ilgili alanina kaydedilir.



Incelenerek onaylanan dagilimlar ilgili kurum ve kuruluglara bildirilir. Bu dagilimdan sonra
kadrolarda yapilacak birim degisikliklerinde de aym usule uyulur.

(3) Bu Cumhurbagkanligy Kararnamesine eklenen (III) sayili cetveldeki kadrolarm,
eklendikleri tarihten itibaren bir ay i¢inde derece, unvan ve adet itibariyle, bir iiniversite iginde
ilgili anabilim dallant arasinda dagilimi, yiksekdgretim kurumlarmm goriisii almarak
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilir. Bu dagilim Devlet Personel Bagkanligma bildirilir.
Bu dagilimda sonradan yapilacak degisiklikler de aym usule tabidir.

(4) Ihdas edilen veya degistirilen kadrolar, bunlara iliskin dagilim cetvellerinin ilgili
kurumlarca onaylandi1 tarihten itibaren gegerli olmak iizere kullanilir.

Kadro degisikligi

MADDE 7 - (1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamma giren kurum ve
kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gosterilen dolu kadrolarda derece degisikligi
Cumbhurbagkanhifinca yapilir.

(2) Kurum ve kuruluglara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gdsterilen kadrolardan
bos olanlarin;

a) Hizmetlerin ifasi i¢in ihtiya¢ duyulan kadrolarin kargilanmasi amaciyla simf, unvan
ve derecelerinin degistirilmesi,

b) Iptali,

Cumbhurbagkanhgina bagh, ilgili veya iliskili kurum ve kurulugun veya bakanligin
talepleri iizerine Cumhurbagkaninca yapilir.

(3) Bu degisiklik islemleri her kurum i¢in yilda en fazla iki defa yapilir.

Siirekli isci kadrolan ve sizlesmeli personel pozisyonlari

MADDE 8 - (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsamina giren kuruluglarin,

a) Atdlye, santiye, fabrika ve ¢iftlik gibi ig¢i istihdami zorunlu olan hizmet birimleri ile
temizlik, koruma ve giivenlik, bakim ve onarim gibi destek hizmetleri igin Cumhurbaskaninca
siirekli is¢i kadrosu ihdas edilebilir.

b) Siirekli ig¢i kadrolart Devlet Personel Baskanlifinca bagka unvanh siirekli isci
kadrolan ile degistirilebilir, birimler aras1 aktarmalarda da aym usule uyulur. Bu islemlere
iligkin bilgiler Devlet Personel Baskanhginca bir ay igerisinde Strateji ve Biitce Bagkanhigina
bildirilir,

¢) Stirekli is¢i kadrolarmdan bos olanlarin agiktan atama amaciyla kullanilmas, ilgili
mevzuati uyarmca yiikiimlii olduklar engelli ve eski hiikiimlii is¢i atamalar1 ile siirekli ig¢iyken
askerlik gorevi sebebiyle kurumlarindan ayrilanlardan muvazzaf askerlik hizmeti déniigii
gbreve baglayacaklar hari¢ Devlet Personel Baskanligmin goriisii iizerine Strateji ve Biitce
Bagkanliginin iznine tabidir.

(2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,

a) Sozlesmeli personel pozisyonlari; say1, unvan, nitelik, sézlesme iicreti ve siirelerinin
belirlenmesi suretiyle merkezde toplam say1 olarak, tagrada ise bolge veya il bazmnda
Cumbhurbagkaninca ihdas edilebilir.

b) Sozlesmeli personel pozisyonlari Devlet Personel Bagkanhginca baska unvanh
sozlesmeli personel pozisyonlar ile degistirilebilir, birimler aras1 aktarmalarda da ayn1 usule
uyulur. Bu iglemlere iliskin bilgiler Devlet Personel Bagkanhginca bir ay icerisinde Strateji ve
Biitce Baskanhigina bildirilir.

¢) Sozlesmeli personel pozisyonlarmdan bos olanlarm agiktan alim amaciyla
kullanilmasi, Devlet Personel Baskanligm goriisii tizerine Strateji ve Biitge Bagkanligmm
iznine tabidir.

(3) Ihdas ve izin islemleri tamamlanmaksizin siirekli isci ve sdzlesmeli personel
caligtinlamaz.



(4) Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar, atamanin yapildig: tarihten itibaren
bir ay igerisinde Strateji ve Biitge Bagkanlif1 ile Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Kadro ve pozisyon unvanlar
MADDE 9 - (1) Bu Cumhurbagkanhgi Kararnamesine ekli cetvellerde yer almayan
kadro ve pozisyon unvanlari kullanilamaz.

Kadro arastirmalari

MADDE 10 ~ (1) Bu Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin uygulanmasina ve kapsama
dahil kurumlarin personel istthdamina dair konularda kadro, pozisyon ve i§ analizleri yapmaya,
standartlar belirlemeye ve gerekli evraki tetkike Strateji ve Biitge Baskanlig1 ile Devlet Personel
Bagkanhg yetkilidir.

Agciktan ve nakil suretiyle atama saylarn

MADDE 11 - (1) Bu Cumhurbagkanhi1 Kararnamesi kapsamina giren kurum ve
kuruluglarimin; memur ve Ofretim elemam kadrolarina agiktan veya difer kurum ve
kurutuglardan nakil suretiyle yapabilecekleri yillik atama sayisi, bu say: smirlamasima tabi
tutulmayacak atamalar ile uygulamaya iligkin hususlar, 6gretim elemanlari igin Yiiksekogretim
Kurolunun goriigii alinmak suretiyle, Strateji ve Biitce Bagkanligi ile Devlet Personel
Bagkanligiin miigterek teklifi iizerine Cumhurbagkaninca belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsaminda 657 sayili Kanunun 59 uncu ve 92 nci maddeleri uyarinca
yapilabilecek agiktan atamalar igin Devlet Personel Bagkanlifindan izin alimmasi zorunludur.

(3) Bu Cumhurbagkanhig Kararnamesi kapsamma giren kurum ve kuruluglar, izleyen
mali yila ait atama izin taleplerini i¢inde bulunulan mali yilin kasim ay1 sonuna kadar Strateji
ve Biitge Bagkanligina ve Devlet Personel Bagkanligma bildirir.

Bildirim

MADDE 12 - (1) Bu Cumhurbagkanlign Kararamesinin kapsamina giren kurum ve
kuruluglar ile 5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan diger kamu idareleri kadro ve
pozisyonlannm dolu-bog durumlan ile bunlarda meydana gelen degisikliklere iliskin bilgileri
mart, haziran, eyliil ve aralik aylarinin son giinleri itibariyla diizenleyerek, amlan aylan izleyen
aymn yirmisine kadar biitge bilgi sistemi vasitasiyla Strateji ve Biitge Bagkanligina, kamu
personeli bilgi sistemi vasitasiyla Devlet Personel Bagkanligina bildirirler.

Yonetmelik ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 13 — (1) Bu Cumhurbagkanhig Kararnamesinin uygulanmasina, kadro ve
pozisyon iglemlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar
Strateji ve Biitge Bagkanligi ile Devlet Personel Baskanlifinca miigtereken hazirlanarak
Cumhurbagkani tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin uygulanmast ile ilgili olarak uygulamay:
yonlendirmeye, her tiirlii tedbiri almaya ve ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermeye ilgisine gore
Strateji ve Biitge Bagkanligi ile Devlet Personel Bagkanhgi gorevli ve yetkilidir.

Baz1 kurum kadro ve pozisyonlarn

MADDE 14 -(1) Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanlig: ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinin ekli (I), (IV) ve (V) sayili
cetvellerde diizenlenenler haricindeki personeli ile Jandarma Hizmetleri Sifi ve Sahil
Giivenlik Hizmetleri sinifinda yer alan personelinin gelecek yila iligkin kadro ve pozisyonlari,
bu Kararname hiikiimlerine tabi olmaksizin iginde bulunulan mali y1ln kasim ay1 sonuna kadar
Cumhurbagkaninca onaylanir.



Giivenlik Hizmetleri smifinda yer alan personelinin gelecek yila iligkin kadro ve pozisyonlari,
bu Kararname hitkiimlerine tabi olmaksizin iginde bulunulan mali yilin kasim ay1 sonuna kadar
Cumhurbagkaninca onaylanur.

Atiflar

MADDE " 15-(1) Diger mevzuatta 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlannm Kadrolann Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve
18/5/1929 tarihli ve 1453 sayili Zabitan ve Askeri Memurlarin Maasati Hakkinda Kanuna
yapilmug olan atiflar bu Cumhurbagkanlifi Kararnamesine yapitmig sayihr.

Gegici Madde 1 — (1) Bu Cumhurbaskanhii Kararnamesine eklenmesi dngdriilen
cetveller ile cetvellerde yer alacak kadro ve pozisyonlar, bu Cumhurbagkanlifi Kararnamesi
esas ve usullerine uygun olarak en geg alti ay igerisinde hazirlanir ve Cumhurbagkaninca
onaylanan kadro ve pozisyonlar bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki sayilir.

Yiiriirliik 16
MADDE . _” (1) Bu Cumhurbagkanlifi Kararnamesi yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme 17
MADDE ** (1) Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbaskan:

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbagkam



